
Ficha: 2341861 Programa Gestión de Empresas Agropecuarias 

Instructor: Milton Faber Morales Marín 

Mes: Octubre / Noviembre  

Días de formación Miércoles   

Actividad: FORMACIÓN ESTRATEGIA DIDÁCTICA MÁS SER  

 

Fecha del encuentro: 
octubre 19 de 2022 
-  

Encuentro presencial 
en el CAB.  
 
Se socializa medidas 
de bioseguridad para 
permanencia dentro y 
fuera del ambiente de 
formación. 
 
Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Asumir 
responsablemente los 
criterios de 
preservación y 
conservación del 
medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, 
en el ejercicio de su 
desempeño laboral y 
social. 
 
Actividad:  
De acuerdo a la 
caminata ecológica al 
área del 
"Derrumbado", 
actividad que se inicia 
en el Bergel en horario 
de 7:30am. Los 
aprendices llevan ropa 
cómoda, hidratación, 
repelente, protector 
solar y alimento para 
compartir con sus 
compañeros de 
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programa, durante el 
recorrido se identifican 
especies de medio 
Biótico - flora y fauna, 
se socializan 
estrategias de 
conservación del 
medio ambiente.                                          
 
Buena participación 
del grupo en la 
sesión de formación. 

 

 
Nota: 
Se concerta evidencia la realización a mano alzada de una parte de la geografía del 
lugar, escoger una foto de su preferencia para socializarla en el ambiente de formación. 
 
Es importante resaltar que no se presentaron novedades que haya requerido la 
atención de primeros auxilios o el llamado para activar atención por parte de cruz roja. 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA  
Se utilizó formato físico:  
REGISTRO DE ASISTENCIA – DOCUMENTO DE APOYO - CAB  

 

 

 
 

Fecha del encuentro: 
octubre 26 de 2022 
-  

Encuentro presencial 
en el CAB.  
 
Se socializa medidas 
de bioseguridad para 
permanencia dentro y 
fuera del ambiente de 
formación. 
 
Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Asumir 
responsablemente los 
criterios de 
preservación y 
conservación del 
medio ambiente y de 
desarrollo sostenible, 
en el ejercicio de su 
desempeño laboral y 
social. 
 
Actividad:  
De acuerdo a 
programación del área 
de bilingüismo se 
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Nota:  
Se lleva a cabo evaluación de evidencias en Territorium, se despeja dudas e 
inquietudes frente a las mismas. 
 
Buena participación del grupo en la sesión de formación. 
 
 
 



participa en las 
actividades 
desarrollada que los 
instructores de 
bilingüismo y 
aprendices del 
programa de 
formación anfitrión: 
Gestión Empresarial 
evento realizado en el 
Auditorio del CAB, en 
horario de 9am a 
12m.  
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA  
Se utilizó formato físico:  
REGISTRO DE ASISTENCIA – DOCUMENTO DE APOYO - CAB  

 

 
 

Fecha del encuentro: 
noviembre 2 de 2022 
-  

Encuentro presencial 
en el CAB.  
 
Se socializa medidas 
de bioseguridad para 
permanencia dentro y 
fuera del ambiente de 
formación. 
 
Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Interactuar en los 
contextos productivos 
y sociales en función 
de los principios y 
valores universales.  
 
Tema:  
Actividad sobre Rutas 

inspiradoras: 

Permite potencializar o 

descubrir en el 

aprendiz aquel talento 

que tiene o puede 

tener de acuerdo a sus 

dimensiones del ser, 
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desde la perspectiva 

de Miguel Martínez 

Migueles, para ello se 

ha dispuesto de las 

siguientes Rutas:   

Arte y Cultura, Salud y 

Deporte, Investigación, 

Primer Respondiente, 

Medio Ambiente, 

Agenciamiento Social 

y Comunicación. 

 

De acuerdo a 
información 
suministrada por el 
equipo de instructores 
de Integralidad, la 
participación de los 
aprendices fue buena, 
sin reporte de 
alteraciones físicas, 
psicológicas o de 
orden público, en el 
desarrollo de la 
misma. 
 
Buena participación 
del grupo en la 
sesión de formación. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA  
Se utilizó formato físico:  
REGISTRO DE ASISTENCIA – DOCUMENTO DE APOYO - CAB  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Fecha del encuentro: 
noviembre 9 de 2022 
-  

Encuentro presencial 
en el CAB.  
 
Se socializa medidas 
de bioseguridad para 
permanencia dentro y 
fuera del ambiente de 
formación. 
 
Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Interactuar en los 
contextos productivos 
y sociales en función 
de los principios y 
valores universales.  
 
Tema:  

 Se aborda el tema 

sobre comunicación 
asertiva, liderazgo, 
trabajo en equipo 
enfocado a 
desarrollar 
actividades 
vinculadas a labores 
de Sena empresa en 
las diferentes áreas 
del CAB, tendientes a 
propuestas de 
mejora, actividad que 
es solicitada por los 
aprendices e 
instructor líder.  
Se dirige pausa 
activa previa a la 
actividad.  
Se orienta sobre el 
diligenciamiento de 
los formatos Tarjeta 
de Observación del 
Entorno y 
Autoreporte de 
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REGISTRO DE ASISTENCIA  
Se utilizó formato físico:  
REGISTRO DE ASISTENCIA – DOCUMENTO DE APOYO - CAB  



Condiciones de 
salud. 
Desarrollarlo durante 
la actividad en cada 
área a intervenir. 
 
Buena participación 
del grupo en la 
sesión de formación. 

 

 
 

Fecha del encuentro: 
noviembre 16 de 2022 
-  

Encuentro presencial 
en el CAB.  
 
Se socializa medidas 
de bioseguridad para 
permanencia dentro y 
fuera del ambiente de 
formación. 
 
Competencia: 
Promover la 
interacción idónea 
consigo mismo, con los 
demás y con la 
naturaleza en los 
contextos laboral y 
social 
 
Resultado de 
Aprendizaje:  
Interactuar en los 
contextos productivos 
y sociales en función 
de los principios y 
valores universales.  
 
Tema:  
De acuerdo a la 
actividad agendada 
por el instructor líder, 
los aprendices tiene 
gira educativa para el 
Centro Agropecuario 
la Granja El Espinal 
departamento del 
Tolima, viaje que se 
lleva a cabo desde el 
día 15 de noviembre. 
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Captura de pantalla de correo electrónico – noviembre 16 de 2022 

 
Se extrae contenido del correo electrónico enviado por el instructor  
 
De: Lenys Alberto Cabezas Cortes <lecabezas@sena.edu.co> 
Enviado: martes, 15 de noviembre de 2022 15:09 
Para: John Antonio Castillo Villegas <jacastillov@sena.edu.co>; Kelly juliana zapata Marin 
<kjzapata@sena.edu.co> 
Asunto: Aprendices gira técnica 
  
Cordial saludos, 
 
Conforme al proceso de ejecución de la formación profesional integral, y los derechos y beneficios 
que poseen los aprendices descritos en el reglamento del aprendiz; se aprobó una gira educativa 
la cual se desarrollará en el departamento del Tolima en el presente mes. 
 
Por lo anterior, adjunto envío relación de aprendices los cuales harán parte de la gira educativa a 
realizarse en el Centro Agropecuario la Granja El Espinal departamento del Tolima.  
 
Los aprendices en mención son del programa de formación Tecnólogo en Gestión de Empresas 
Agropecuarias código de ficha 2341861 y 2467517 (8 aprendices) respetivamente, los días de 
realización de la presente gira son 16, 17 y 18 de noviembre del presente año. 
 
Lo anterior es con el fin de que los instructores que orientan formación con dichos aprendices lo 
tengan en cuenta en sus procesos formativos. 
 
NOTA: Importante revisar el archivo, puesto que de la ficha 2467517 harán parte de esta gira 
SOLO 8 aprendices, por lo tanto, los demás asistirán a formación con normalidad. 

  

 


